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Ficha de la fuente de información. 

No.  Fuente original (hipertexto o base de datos). 

Google Académico 

Palabras claves.  

1.-Cesantía (Articulo, y jurisprudencia)  

2.- Gratificación extraordinaria (Libro) 

Referencia APA. 

• Alzate, J. A. (2006). Las Cesantías. Lupa empresarial, 3(3). 

• Suarez Robles, D. J., & López, G. A. (2021). Desarrollo Jurisprudencia de la Corte 
Constitucional sobre el pago de las Cesantías en Colombia. 

• Tolentino Muedas, A. (2014). La influencia de la jurisprudencia laboral para la 
determinación de la base imponible de la contribución a EsSalud por concepto de 
Gratificaciones Extraordinarias en el Sector Minero en el Perú. 

RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

Cesantía 
En la legislación colombiana, la cesantía es un auxilio que se otorga al trabajador al perder 
su empleo, ya sea por decisión personal, del empleador o de un juez. Según González 
(1998), es una parte del salario cuyo pago se difiere, se pospone hasta que finaliza la 
relación laboral. Además, el Código Sustantivo del Trabajo establece que es una prestación 
social a cargo del empleador, equivalente a un mes de salario por cada año de servicio, 
pagadero proporcionalmente por fracción de año, y se mantiene hasta por un máximo de un 
año. 

 

Texto (literal con número de página) 

Gratificación extraordinaria 
Es el pago de una gratificación extraordinaria califica como un beneficio no remunerativo 
por disposición expresa de la ley. El artículo 19, inciso a), de la LCTS señala que no se 
considera como remuneración a las gratificaciones extraordinarias u otros pagos que 
perciba el trabajador ocasionalmente, a título de liberalidad del empleador o que haya sido 
materia de convención colectiva (pág.46) 
Ejemplo: 
- Bono de Ingreso 
- Bono de Excelencia 
- Premios por Reconocimiento 
- Bono Rotación 
- Campaña (pág. 49) 
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Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 

 
La gratificación extraordinaria es parte del proceso de pago de honorarios del 
empleado, pues bien, no es parte del sueldo, se presume adicional, que no están sujetos a 
impuestos ni se utilizan para calcular beneficios laborales como indemnizaciones. Su 
propósito principal es cubrir gastos de la ejecución de las tareas laborales o brindar 
beneficios adicionales sin que constituyan una contraprestación directa por el trabajo 
realizado. 
La obligación de ofrecer cesantía por parte del empleador o jefe nace cuando el obrero es 
despedido, consiste en posponer a más tardar un año un mes de salario por cada año 
laborado; se presume como prestación social. 
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Tema: 2.2.1. Análisis contable de costos de los materiales 

(Concepto, Control administrativo, Registro contable, 

Fórmula de asignación del Costo: (Costos identificados; 

Costos promedios; PEPS; y Detallista) 

 

 

Ficha de la fuente de información. 

No.  Fuente original (hipertexto o base de datos). 

Google Académico 

Palabras claves.  

1.- Costos predeterminados (artículo) 

2.-Contabilidad de direccionamiento estratégico (libro) 

Referencia APA. 

• Chang, L, Alba, M., González, N., M., & Moreno, M. (2012). La importancia de la 
contabilidad de costos. Ciudad de México: ITSON  

• Farfan Lievano, M. A. (2010) La contabilidad de direccionamiento estratégico como 
oportunidad de desarrollo empresarial en las pymes. Cuadernos de contabilidad 11 
(29), 347-365. 

RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

Contabilidad de direccionamiento estratégico  
Sistema que genera información sobre la empresa, su entorno competitivo, para vincular 
estratégia dentro de información contable, encaminando la empresa al crecimiento; permite 
durante la organización el uso de herramientas como Cuadro de Mando Integral y Sistemas 
de Administración de riesgos empresariales. Generará mediciones e informes con 
información analítica, no solo financiera. 
Usuario destino de la información: Administrador. Ofrece información cuantitativa y 
cualitativa para tomar decisiones internas.  
Puede verse como la versión mejorada de contabilidad de gestión, que adapta a la empresa 
a los cambios en el entorno; Contabilidad al servicio de la estratégia. Fases: 

a) Diagnostico (ambiente externo, fuerzas y debilidades, determinar posición 
competitiva) 

b) Objetivos, formular estratégia (control en enfoque me dejora continua) 
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Texto (literal con número de página) 

Costos predeterminados  
Sistema de costos predeterminados, presupuestados o estándar, los costos se determinan 
adelantandose a la producción. Las variaciones de los costos predeterminados se 
acumulan en cuentas separadas, si son desfavorables la administración puede hacer 
cambios. Pueden ser acumulados sobre la base de roles específicos o departamentos, si 
la producción es masomenos continua. (pág.46) 

Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 
La contabilidad de direccionamiento estratégico genera información integral sobre la 
empresa y su entorno competitivo. Su destinatario es el administrador, quien se beneficia 
de información tanto cuantitativa como cualitativa para tomar decisiones internas. Se 
estructura en dos fases: primero, el diagnóstico del ambiente externo, identificando 
fortalezas, debilidades y la posición competitiva; y segundo, la definición de objetivos y la 
formulación de la estrategia, centrada en un control orientado a la mejora continua. 
Adoptar el sistema de costos predeterminados se ocupa en la dirección, antes de saber 
exactamente el costo de materiales directos terminados, entre otros, y sirven como 
aproximado para que fluya el trabajo dentro de la empresa. 
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Tema: 2.3. Estado de Costo de Producción y Ventas y su relación 

con los Estados Financieros. 

 

 

Ficha de la fuente de información. 

No.  Fuente original (hipertexto o base de datos). 

Google Académico 

Palabras claves.  

1.-Estado de costo de producción y de lo vendido (libro) 

2.- Activos fijos fabriles (libro) 

Referencia APA. 

• Román, C. L. R. (2012). Costos históricos. México: Red Tercer Milenio. 

• Molina, J. E. (2015). Contabilidad de Costos Fabriles. SUMA, 1, 100. 

 

 

 

 

 

 

Texto (literal con número de página) 

Estado de costo de producción y de lo vendido 
Diridido a empresas industriales o de transformación, desglosa el costo de producción de 
un periodo de tiempo, total, y de unidades vendidas a precio de costo. Importante para la 
toma de decisiones. Sus elementos son Materia prima, mano de obra, gastos indirectos de 
fabricación, inventarios (de materia prima, de producción en proceso, de producción 
terminada), su objetivo es conocer cuánto ha gastado una empresa en cada uno de los 
elementos manufacturados. Se presenta de 3 maneras, enfocado en producción, según 
inventario de materiales, y considerando primeramente productos terminados.  Este estado 
determina el costo y se ubica antes del estado de resultados que obtiene a utilidad o 
perdida, y antes del estado de situación financiera. 
Activos fijos fabriles 
Fabril hace referencia a  fabricación industrial, manufactura, producción, taller (pág. 17 
pdf) 
Costo Fabril o de fabricación, el cual está formado en primera línea por el costo primo 
aumentado de los elementos indirectos. Carga fabril se refiere a gastos de fabricación, 
Carga Fabril (Planchado, combustibles, gastos indirectos, energía eléctrica, otros Gastos, 
depreciación de herramientas) (pág. 115-121 pdf) 
Porlo tando activos fijos fabriles son planta y equipo usados para la producción de 
productos o servicios, ejemplos son: terrenos, construcciones, maquinaria (pág. 201 pdf) 
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Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 
El estado de costo de producción y de la venta facilita la toma de decisiones sobre la 
asignación de precios, pues expone el costo claro de productos manufacturados, mediante 
el registro y desglose de costos del periodo o totales, sus elementos principales son 

materiales directos que, con la mano de obra directa, se obtiene el costo primo, y 
gastos indirectos que se integra con mano de obra directa para tener el costo de 
transformación; la suma de los tres elementos, se le denomina costo de producción del 
periodo. 
 
Los activos fijos fabriles son bienes que posee una empresa industrial, de 
transformación o manufacturera, aquellos que no se trasladan y se deprecian o aumentan 
de valor en el caso de terrenos. 


